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0Z COSKUN OTOMOT!V LOJiSTiK.SANAYi VE TICARET LiI_VIi:I'ED SIRKETI
KISISEL VERI ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASI

1. GIRiS

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“Politika”) gergevesinde; Oz Coskun Otomotiv
Lojistik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) (Bundan bdyle “SIRKET” veya “0Z COSKUN’ olarak
anilacaktir.) tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin ylritilmesinde benimsenen
ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda
(“Kanun”) yer alan dizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir. Bu kapsamdaki
sorumlulugumuzun tam bilinci ile kisisel verileriniz isbu Politika kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.1. Amag ve Kapsam

isbu politikanin amaci, Sirket aktivitelerine iliskin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘KVKK’)
kapsaminda, kisisel verilerin korunmasina yonelik yontem ve sureglere iliskin esaslari belirlemektir.

Bu Politika hikumleri, sirket hissedarlarimizin, istihdam ettigimiz ¢alisanlarimizin, galisan adaylarimizin,
ziyaretcilerimizin, mevcut musterilerimizin, tedarikgilerimizin veya diger uctncu kisilerin, tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla Sirketimiz blinyesinde islenen tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

1.2.Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yarurlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler oncelikle
uygulama alani bulacaktir. YUrdrllkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuziuk bulunmasi
durumunda, Sirketimiz yurrlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir. Politika, ilgili
mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar Sirket uygulamalari kapsaminda somutlastirilarak
duzenlemektedir.

1.3.Politika’nin Yiirtrligu

Isbu Politika yayimlandigi tarih itibariyle yiriirliik girmistir. Politika hiikiimlerinin tamaminin veya bir
kisminin degistirimesi durumunda Politika’nin yururlik tarihi gincellenecektir.

Isbu Politika www.ozcoskunotomotiv.com.ir adresinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi lizerine
ilgili kisilerin erigimine sunulur.

1.4. Tanimlar ve Kisaltmalar

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan riza anlamina gelmektedir.

Anayasa 9 Kasim1982 tarih ve 17863 (Mlkerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmig olan TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'ni ifade etmektedir.
Anonim hale getirme Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade etmektedir.

Aydinlatma Tebligi 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Aydinlatma YUkdmlaligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig'i ifade etmektedir.
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Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirll bilgiyi (ad-
soyad, T.C. Kimlik, pasaport, e-posta, adres, dogum tarihi, IBAN no, kredi
karti numarasi vb.) ifade etmektedir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her tarll
islemi ifade etmektedir.

Kisisel Veri Sahibi/ llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisileri ifade etmektedir. Bu kisiler, Sirketin
ticari iliski icinde bulundugu calisanlari, misterileri ve potansiyel
musterileri, is ortaklari, hissedarlari, yetkilileri, aday galisanlari, stajyerleri,
ziyaretcileri, tedarikgileri, i birligi icinde galistigi kurumlarin ¢alisanlari,
uclncu kisiler ve burada sayilanlarla sinirli olmamak tizere diger kisiler
gibi kisisel verisi islenen gergek kisiler olabilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin higbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesidir.

imha Yénetmeligi

28 Ekim 2017 tarihli 30224 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak
2018 tarihi itibariyle yururlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Yonetmelik'tir.

KVKK / Kurul / KVKK

Kisisel Verileri Koruma Kurumu'nu ifade etmektedir.

KVK Kanunu / Kanun

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’dur.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen veya verilerin teknik olarak korunmasi, depolanmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde kisisel verileri isleyen kisi gergek
veya tlzel kisiyi ifade etmektedir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kisiyi ifade etmektedir

Veri Sorumlusu’na Bagvuru
Tebligi

10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§'i ifade etmektedir

Veri Sorumlulan Sicili
Hakkinda Yonetmelik

30 Aralik 2017 tarihli ve 30286 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmeligi ifade etmektedir.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN HUSUSLAR
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2.1.Kisisel Verilerin Glvenliginin Saglanmasi

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak agiklanmasin,
erisimini, aktariimasini veya bagka sekillerde meydana gelebilecek guvenlik eksikliklerini onlemek icin,
korunacak verinin niteligine gére gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (*Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli glivenlik dizeyini
saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

2.2.Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimcilija sebep olma riski nedeniyle 6zel onem atfedilmistir. Sirketimiz 6zel nitelikli verileriniz
konusunda hassas davranmaktadir. Bu veriler; irk, etnik koken, siyasi distnce, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, killk ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika dyeligi, sadlik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir. Sirketimiz; Kanunda
“0zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin korunmasi hususunda da 6zen gosterilmekte olup; bu
kapsamda sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi igin teknik ve idari tedbirler almakta, isbu tedbirleri 6zel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirket blnyesinde gerekli denetimleri
saglanmaktadir.

2.3.1s Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin
Arttirlmasi ve Denetimi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini
onlemeye ve kisisel verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi igin is birimlerine
gerekli egitimlerin dlzenlenmesini saglamaktadir. Sirket calisanlarinin kisisel verilerin korunmasi
konusunda farkindaliginin olusmasi igin gerekli sistemler kurulmakta, konuya iligkin ihtiyag duyulmasi
halinde danismanlar ile ¢alismaktadir. Bu dogrultuda Sirketimiz, ilgili egitimlere, seminerlere ve
bilgilendirme oturumlarina yapilan katilimlari degerlendirmekte olup ilgili mevzuatin glncellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIiN HUSUSLAR

Sirket, Anayasa’'nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’'nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve dirUstllk kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde guncel, belirli, agik
ve mesru amaglar gliderek, amagla baglantili, sinirli ve 6l¢Uli bir bigcimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirket, kanunlarda dngériilen veya “Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda” éngriilen
stre kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirket; mUsteri ve potansiyel musterilere, galisan adaylarina, galisanlarina, tedarikgi firma caliganlarina
ve Uglncu kisilere ait; kimlik(ad, soyad, TC kimlik numaras, cinsiyet, yas, dogum tarihi), iletisim(e-mail
adresi, telefon numarasi adres bilgisi,) gibi kisisel bilgileri; sozlesmelerin ifasi, bir isin yerine getirilmesi ve
mali/hukukiticari ylkimliliklerin yerine getirilmesi gibi amaglar cergevesinde islemektedir.

Sirket, KVK Kanunu'nun 10. Maddesine ve Aydinlatma Tebligi'ne uygun olarak veri sahiplerini
aydinlatmakta olup agik riza alinmasi gereken durumlarda veri sahiplerinden rizalarini talep etmekte ve
isbu kisisel verileri agsagida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir:
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3.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Sirket, kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel gliven ve diristlik
kuralina uygun hareket etmektedir. Durustlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca Sirket veri islemedeki
hedeflerine ulagsmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almaktadir.

3.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve gincel bir sekilde tutulmasi, Sirket agisindan ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde guncel olmasinin
sa@lanmasi noktasinda Sirket'in aktif 6zen yukimlGligu bulunmaktadir. Bu sebeple Sirket tarafindan veri
sahibi olan ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve glincel olarak tutulmasi igin batln iletisim kanallari agiktir.

3.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Sirket,
yuriitmekte oldugu ticari faaliyet ile baglantili ve bunlar igin gerekli olan kadar kisisel veriyi islemektedir.

3.4.islendikleri Amagla Baglantil, Sinirli ve Olgiilii Olma

Sirket, kisisel verileri, istigal konusu ile ilgili ve isinin yiritiimesi icin gerekli olan amagclar dahilinde
islemektedir. Bu sebeple Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya gikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina
yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yuritiimemektedir.

3.5.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli guvenlik dnlemlerini
alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglinci kisilere (ligiincl kisi
sirketlere, resmi ve 6zel mercilere, lguncl gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu dogrultuda
Kanun'un 8. Ve 9. maddesinde dngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her tlrlli idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

a) Saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kigisel veriler, kanunlarda agikga dngorilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin igslenmesine iliskin agikga bir huikim olmasi halinde
veri sahibinin agik riza aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

b) Saglk ve cinsel hayata iligkin 6zel nitelikli kigisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yardtilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikumluligu altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizasi alinacaktir.
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3.7.1lgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan stre kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda; Sirket 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir
sure Ongorulup ongorulmedigini tespit etmekte, bir stre belirlenmisse bu sureye uygun davranmakta, bir
stire belirlenmemisse kisisel verileri islerken muhafaza edilmesi gereken sireyi Veri Sorumlular Sicili
Hakkinda Yonetmelik madde 9 gergevesinde tespit etmistir. Sirket kisisel veri envanterindeki saklama
sUrelerini esas almakta olup, burada belirtilen streler sonunda Kanun kapsamindaki yukimldlikler
cercevesinde kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina gore silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestiriimektedir.

4. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu madde 5 ve 6'da 6ngoérilen sartlar gergevesinde asagidaki kosullarla sinirli
olarak ve asagidaki amaclar dogrultusunda kisisel verileri islemektedir.

+»  Acil Durum Yénetimi Sireglerinin % s Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
YUrGtilmesi % s Sagligi / Givenligi Faaliyetlerinin

¢ Bilgi Glvenligi Streglerinin Yuriutlimesi YUrGtilmesi

+«» Calisan Aday1 Se¢cme Ve Yerlestirme % s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Sireglerinin Yiritilmesi YlrUtulmesi

+«» Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin «» Mal/ Hizmet Satin Alim Sireglerinin
Yuratulmesi Yuratulmesi

+«» Calisan Memnuniyeti Ve Baglihig +» Mal/Hizmet Satis Sureglerinin Yiritilmesi
Sureglerinin YurGtilmesi +« Performans Degderlendirme Streglerinin

% Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Yiritilmesi
Kaynakli Yukumluluklerin Yerine ¢ Risk Yonetimi Streclerinin YUrutllmesi
Getirilmesi +« Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin

% Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Ydratilmesi
Sireglerinin Yratulmesi % Sozlesme Sureglerinin Ydrdtilmesi

+» Denetim/ Etik Faaliyetlerinin Ydrutlimesi % Talep / Sikayetlerin Takibi

+« Egitim Faaliyetlerinin YUrutlimesi « Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin

+«» Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutilmesi Ydratilmesi

% Finans Ve Muhasebe islerinin Ytritilmesi % Ucret Politikasinin Yiritiilmesi

+» Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini % Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin

7/
*

7/
*

Gorevlendirme Sureglerinin YUrdtulmesi
Hizmet Satis Sureglerinin YUratuimesi
Hizmet Uretim Ve Operasyon Siirelerinin
Yurattlmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yritilmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yritiimesi

insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmas|

2
%

7
%

7
%

Yuratulmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YUrutlimesi

5. KiSISEL VERI GUVENLIGI

Sirket, kisisel verilerin neler oldugunun, bu verilerin korunmasina iligkin ortaya gikabilecek risklerin neler
oldugunu tespit eden bir risk analizi yapmakta ve KVKK 12. maddesi uyarinca islenmekte olan kisisel

5
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verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak igin uygun guvenlik dizeyini saglamaya yonelik
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Riskler belirlenirken dncelikle kisisel verilerin;

a) Ozel nitelikli kisisel veri olup olmadigi

b) Mahiyeti geregi hangi derecede gizlilik seviyesi gerektirdigi

c¢) Guvenlik ihlali halinde ilgili kisi bakimindan ortaya ¢ikabilecek zararin niteligi ve niceligi dikkate
alinacaktir.

5.1.ALINAN TEKNIK TEDBIRLER
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler agagida sayiimistir:

Ag guvenligi ve uygulama guvenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

Guncel anti-virts sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veri iceren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin givenligi de saglanmaktadir

Mevcut risk ve tehditler belilenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri givenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak ve KEP veya
kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

o Sifreleme yapiimaktadir.

o \Veri kaybi 0nleme yazilimlari kullaniimaktadir.

5.2. ALINAN IDARI TEDBIRLER
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler agagida sayilmistir:

o Firma cgalisanlari, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi
konusunda bilgilendirilmektedir. Bununla beraber, gerektiginde glincel degisiklikler ve konu ile ilintili
sirket ici politikalar hakkinda da egitimler diizenlenmektedir.

e Firma binyesinde yiritilmis ve yurtilmekte olan tim faaliyetler detayl olarak tim departmanlar
Ozelinde analiz edilecek ve bu analiz neticesinde “kisisel veri envanteri” olusturulmustur.
Departmanlarin gergeklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya
konulmustur.

e Firma binyesinde calisanlar ve 3. Taraf sirket ve kisilerle imzalanmak Uzere gizlilik s6zlesmeleri
hazirlanmistir.

¢ Organizasyon semasi kapsaminda, departman bazl belilenen KVK Kanunu kapsaminda hukuksal
uyum gerekliliklerinin saglanmasi igin ilgili departmanlar 6zelinde farkindalik yaratilmistir.

e Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimistir. Sirket calisanlari, mimkin oldugunca minimum
duzeyde kisisel veri talep etme konusunda gerekli gabayi gostermektedir.
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Uygulama kurallari belilenmeye baslanmig; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin strekliligini
saglamak icin gerekli idari tedbirler, sirket-igi politikalar, prosedurler ve bilgilendirmeler yoluyla hayata
gegirilmeye baglanmistir.

Soz konusu teknik dnlemler belirli araliklar ile Firmamiz tarafindan belirlenen i¢ denetim sistemi
kurulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Calisanlarin niteliginin gelistirimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykirl olarak islenmenin
onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisiimesinin onlenmesi, kisisel verilerin
muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler
verilmektedir.

Sirket tarafindan yirttilen faaliyetlere iliskin galisanlarin sézlesmelerine kisisel verilerin korunmasi
hakkinda yukumlultkler eklenmistir.

Kisisel Verilerin Korunmasi amaciyla hazirlanmis politika ve prosedirlerine uymayan calisanlara
yonelik uygulanacak disiplin prosedurl hazirlanmistir.

Kisisel veriler islenmeye baslanmadan once kisisel verileri islenecek olan kisiler aydinlatilarak
aydinlatma yukamlligu yerine getiriimekte, rizalari bulunmalari halinde agik rizalari alinmaktadir.

6. KiSISEL VERILERI SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSiNIN HAKLARI

6.1. KISISEL VERIi SAHIBININ HAKLARI

Sirket binyesinde islenen kisisel verileri ile ilgili kisisel veri sahipleri veri sorumlusu olan Sirketimize
basvurarak KVK Kanunu madde 11 ve Veri Sorumlusu’na Basvuru Tebli§ cercevesinde 6ngorilen bazi
haklardan yararlanabilecektirler. Bu gercevede, ilgili Kisiler aga§idaki haklara sahiptir:

1. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi glncu kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iguncu kisilere bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglncu kisilere
bildiriimesini isteme,

7. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

6.2. KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri, bolim 6.1.'de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayiimis haklarina iligkin

taleplerini
Kurul'un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir.
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6.3. SIRKETIMIZIN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak Uzere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Kisisel veri sahibinin, bolim 6.1.'de
(“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”) yer alan haklara iligkin talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi
durumunda, Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa slrede ve en geg 30 (otuz) gln iginde ilgili talebi
ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan
belirlenen tarife uyarinca Ucret alinabilecekdir.

6.4. SIRKETIMiZIN BASVURULARI REDDEDECEGi HALLER

Sirketimiz, asagidaki durumlarda basvuruda bulunan kisinin bagvurusunu gerekgesi ile reddedebilir:

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya Kkisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glvenligini, kamu duzenini veya ekonomik
guvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yUratilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin iglenmesi.

o Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin
yurattlmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurluklerini engelleme ihtimali olmasi.

e Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi.

7. KIiSISEL VERILERIN IMHA EDILMESI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta dngdrilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu madde 138; KVK Kanunu madde 7 ve imha Yénetmeligi uyarinca, hukuka uygun
olarak igslenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde sirketimiz
tarafindan, kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir. Bu dogrultuda Sirketimizce kisisel
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verilerin silinmesi, yok ediimesi veya anonim hale getirilmesi esas ve usullerini igerir bir “Kisisel Verileri
Saklama ve Imha PolitikasI” hazirlanmistir.

Bu imha Politikasi dogrultusunda, Sirket'in ilgili mevzuat hiikiimleri geregince kisisel verileri muhafaza
etme hak ve/veya yikimliligi olan durumlarda ilgili Kisinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.

8. POLITIKANIN VE iLGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

isbu Politika, KVK Kanunu ve dider ilgili mevzuat tarafindan éngériilen kurallari somutlagtirma amacini
tasimakta olup s6z konusu amaca hizmet edecek yontemleri belirleyen ve yol gosterici bir nitelik tagiyan
bir dizenlemedir. Bu kapsamda, Sirketimiz bu Politika’yl rehber edinerek gerceklestirilen veri isleme
faaliyetlerini analiz edecek, gerekli tim aksiyonlari belirleyecek ve gerekli her tiirli idari ve teknik dnlemleri
alacaktir. Aksiyonlarin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte i¢ denetim sistemi igletilerek isbu Politika’ya
uyumluluk saglanacak ve saglanan bu uyumluluk korunacaktir. i¢ denetim uygulamasinin yani sira,
calisanlarin farkindaliginin saglanmasi igin calismalar yapilacak, Sirketimiz biinyesine yeni dahil olmus
calisanlar igin gerekli uyum sirecleri isletilecek ve Sirketimizin bagli ortakliklari ve is ortaklari ile
iliskilerinde gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmasi konusunda ylrGrlukte bulunan kanuni dizenlemeler, Sirket
binyesinde dncelikli olarak uygulanacaktir. Ancak, yurirlikte bulunan mevzuat ile isbu Politika arasinda
herhangi bir uyumsuzluk veya uyusmazlik bulundugu takdirde, Sirketimiz yurlrllkteki mevzuatin
uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

isbu Politika, yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuat tarafindan belilenen kurallarin Sirket uygulamalari
cercevesinde somutlastiriimis olup Sirketimiz KVK Kanunu kapsaminda 6ngorilen surelere uygun
hareket etmek uzere gerekli sistem ve hazirliklarini yarttmektedir.

9. POLITIKANIN YAYIMLANMASI, SAKLANMASI VE GUNCELLENMESI

Politika, 1slak imzali (basili k&git) olarak yayimlanir ve basili k&git nlshasi sirket binyesinde saklanir.
Politika, ihtiya¢ duyuldukga gozden gegirilir ve gerekli bolimler guncellenir. Politika guincellendigi takdirde
EK TABLO: 1'de yer alan glincelleme tablosuna glincelleme islenir.
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EK TABLO: 1 Politika Giincelleme Tablosu

GUNCELLEME TARIHi DEGISIKLIKLERIN KAPSAMI
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